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Name, Sitz und Zweck

Art. 1 Name, Sitz und Zweck
Unter der Firma Genossenschaft Gemiise Erzeuger Seeland, nachstehend GES genannt, besteht
eine Genossenschaft nach Titel 29 des Schweizerischen Obligationenrechtes mit Sitz in Ins.
Sie bezweckt die wirtschaftliche Férderung der ihr angeschlossenen Genossenschafter auf dem Wege
genossenschaftlicher Selbsthilfe durch:
a) Anbauplanung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse, wenn notwendig mit Partneror-

ganisationen;
b) Versorgung der ihr angeschlossenen Mitglieder und weiterer Kreise mit Produktionsmitteln und Ver-
brauchsgutern;

c) Qualitatssicherung fur die Produktion landwirtschaftlicher Erzeugnisse;
d) Vermietung von Maschinen und Geréaten;
e) Forderung der beruflichen Kenntnisse der Mitglieder;
Die Genossenschaft kann zur Erfullung ihrer Aufgaben Grundstiicke erwerben und veraussern.

1. Mitgliedschaft

Art. 2 Grundsatz
Mitglied kann jeder Landwirt werden, der landwirtschaftliche Grundstiicke besitzt, der selbst produzierte
landwirtschaftliche Erzeugnisse gemass Anbauvereinbarung Uber die GES vermarktet und der die Auf-
nahmebedingungen gemass internem Qualitatsreglement erfullt.
Betriebsgemeinschaften, Geschwistern, Erbengemeinschaften, Personengesellschaften und juristi-
schen Personen steht eine Mitgliedschaft und ein Stimmrecht zu.
Mitglieder von Betriebszweiggemeinschaften (im Sinne der LBV) bleiben unverandert je einzeln Mit-
glied, soweit sie ihren Mitgliedspflichten nachkommen.

Art. 3 Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) den Beitritt
Auf eine schriftliche Beitrittserklarung! an den Prasidenten, entscheidet die Verwaltung tber die
Aufnahme eines neuen Mitgliedes. Bei Abweisung steht ihm das Rekursrecht an die Generalver-
sammlung zu, welches durch eingeschriebenen Brief mit Begrindung innert 30 Tagen an den Pra-
sidenten geltend gemacht wird.
Ein Eintrittsgeld kann von der Generalversammilung festgesetzt werden. Es darf den Maximalbe-
trag von CHF 10'000.-- je Neueintritt nicht Uberschreiten.

b) den Erbgang
Mit dem Tode eines Genossenschafters wird der den Betrieb weiterfihrende Erbe oder die Erben-
gemeinschaft ohne weiteres Mitglied der Genossenschaft, wobei letztere einen gemeinsamen Ver-
treter zu bezeichnen hat.

c) den Erwerb eines landwirtschaftlichen Betriebes,
sofern der Ubergang der Mitgliedschaft nach OR 850 Abs. 3 im Grundbuch vorgemerkt ist.
Der Ubergang der Mitgliedschaft vom Verkaufer auf den Kaufer erfolgt mit der Eintragung des
Kaufvertrages im Grundbuch. Er kann in begriindeten Fallen bis zur Aufnahme der Bewirtschaf-
tung aufgeschoben werden. Die Verwaltung ist zur Anmeldung der Vormerkung im Grundbuch
berechtigt.

d) die Pachtung eines landwirtschaftlichen Betriebes,
sofern die Vermarktung tber die GES vom Pachter weitergefuhrt werden und der Ubergang der
Mitgliedschaft im Pachtvertrag geregelt wird; wenn nicht, verbleibt die Mitgliedschaft beim Eigen-
tumer.
Der Ubergang der Mitgliedschaft vom Verpachter auf den P&chter erfolgt bei Pachtbeginn.
Ubernimmt der Pachter die Mitgliedschaft, ist schriftlich zu regeln, dass die Mitgliedschaft nach
Auflésung des Pachtverhaltnisses wieder an den Eigentumer zurlickgeht.
Wird ein Pachtverhaltnis aufgeldst, ohne dass ein nachfolgender Pachter den landwirtschaftlichen
Betrieb ungeschmalert tbernehmen kann, geht die Mitgliedschaft wieder auf den Eigentumer zu-
ruick, sofern dies schriftlich vereinbart wurde.
Neuaufnahmen und Mitgliederwechsel sind zu protokollieren und bei Bestehen einer beschrankten
oder solidarischen Haftung innert drei Monaten dem Handelsregisteramt zu melden.

1 ... in welcher die Anerkennung einer allfalligen Solidarhaftung vermerkt sein muss



Art. 4 Erléschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft geht verloren durch:
a) den freiwilligen Austritt (Kindigung der Mitgliedschaft)
Solange die Auflésung der Genossenschaft nicht beschlossen ist, steht jedem Mitglied der Austritt
frei; er kann jedoch nur auf Schluss eines Rechnungsjahres erfolgen und muss wenigstens sechs
Monate vorher der Verwaltung mit einer schriftlichen Austrittserklarung gemeldet werden.
b) den Verkauf eines landwirtschaftlichen Betriebes,
vergleiche dazu Art. 3 lit. c).
c) die Verpachtung eines landwirtschaftlichen Betriebes,
vergleiche dazu Art. 3 lit. d).
d) den Ausschluss
Mitglieder, welche den Interessen der Genossenschaft trotz Ermahnung fortgesetzt zuwiderhan-
deln (wie Verletzung der Statuten, Vertrage und Reglemente sowie gegen die Genossenschaft
Uberhaupt) oder die Aufnahmebedingungen nicht mehr erfillen, kénnen durch einen Beschluss
der vollzahligen Verwaltung mit Zweidrittelmehrheit der gultigen Stimmen ausgeschlossen werden.
Der Entscheid ist mit eingeschriebenem Brief zu eréffnen, zu begriinden und hat auf das Rekurs-
recht innert 30 Tagen hinzuweisen; er fuhrt zur sofortigen Einstellung der Mitgliedsrechte.
Der Ausgeschlossene hat innert 30 Tagen das Rekursrecht an die Generalversammiung, welches
durch eingeschriebenen Brief an den Prasidenten geltend gemacht wird. Die aufschiebende Wir-
kung des Rekurses kann dem Rekurrenten in begriindeten Féllen entzogen werden.
Der Ausgeschlossene ist von ausstehenden Verpflichtungen gegentiber der Genossenschaft nicht
entbunden.
lll. Rechte und Pflichten
Art. 5 Gleichberechtigung der Mitglieder
Alle Mitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten, soweit sich aus dem Gesetz nicht eine Aus-
nahme ergibt.
Art. 6 Rechte
Die Genossenschafter Giben ihre Rechte beziiglich der Fuhrung der genossenschaftlichen Geschéfte
durch Stimmabgabe an der Generalversammlung aus.
Betriebsrechnung (Jahreserfolgsrechnung) und Bilanz mit dem allfélligen Revisionsbericht sind spates-
tens 10 Tage vor der Generalversammlung am Sitz der Genossenschaft zur Einsicht der Genossen-
schafter aufzulegen. (Art. 856 Abs. 1 OR)
Die Genossenschafter kénnen die Revisionsstelle auf zweifelhafte Ansatze aufmerksam machen und
die erforderlichen Aufschliisse verlangen. Eine Einsichtnahme in die Geschaftsbicher und Korrespon-
denzen ist nur mit ausdriicklicher Ermachtigung der Generalversammlung oder durch Beschluss der
Verwaltung und unter Wahrung des Geschaftsgeheimnisses gestattet. (Art. 857 OR)
Art. 7 Treue- und Meldepflicht
Die Genossenschafter sind verpflichtet, die Interessen der Genossenschaft in guten Treuen zu wahren
sowie die Bestimmungen der Statuten und Vertréage einzuhalten und den Beschlussen und Anordnun-
gen der Genossenschaftsorgane nachzuleben.
Art. 8 Qualititssicherung bei der Produktion landw. Erzeugnisse
Jedes Mitglied ist verpflichtet die schweizerischen Qualitatsbestimmungen fir Gemuse, die spezifi-
schen Qualitatsanforderungen der Handelsgesellschaften, mit denen die GES handelt, sowie das ge-
sellschaftsinterne Qualitatsreglement einzuhalten.
Art. 9 Mitgliederbeitrage
Die Genossenschaft kann zur Erfullung des Genossenschaftszweckes Mitgliederbeitrage erheben. De-
ren Betrag legt die Generalversammlung im nachstehenden Rahmen fest.
Der jahrlich maximale Mitgliederbeitrag je Mitgliedschaft betragt CHF 2°500.00.
Art. 10 Reduktion der Vertragsmenge und Schadenersatz

Mitglieder, welche die schriftlich vereinbarte Vertragsmenge ohne Einwirkung der GES reduzieren und
der Genossenschaft dadurch Schaden zuftigen, kénnen zu Schadenersatz verpflichtet werden. Dieser
entspricht dem belegbaren Verlust der Genossenschaft.



Art. 11

Vermogensanspruch und Auslésungssumme

Austretende oder ausgeschlossene Mitglieder und ihre Erben haben weder Anspruch auf das Genos-
senschaftsvermogen noch auf eine Abfindung.

IV. Organisation der Genossenschaft

Art. 12 Organe
Die Organe der Genossenschaft sind:
A. die Generalversammlung
B. die Verwaltung
C. die Revisionsstelle (sofern nicht zulassigerweise auf eine solche verzichtet wird)
A. Die Generalversammlung

Art. 13 Besuch und Vertretung
Die Generalversammiung ist das oberste Organ der Genossenschaft. Sie entscheidet, soweit das Ge-
setz oder die Statuten es nicht anders bestimmen, in allen Angelegenheiten der Genossenschaft end-
gultig.
Jedes Mitglied hat an der Generalversammlung eine Stimme. Am Erscheinen Verhinderte konnen sich
mit schriftlicher Vollmacht durch ein anderes Mitglied oder durch einen handlungsféhigen Familienan-
gehérigen vertreten lassen. Kein Bevollmachtigter darf mehr als ein Mitglied vertreten.
Unentschuldigt Abwesende kénnen mit einer Busse belegt werden. Die Hohe der Busse legt die Gene-
ralversammlung fest und betragt maximal CHF 50.-- je Mitglied und Generalversammlung. Uber die
Gultigkeit von Entschuldigungen entscheidet die Verwaltung.

Art. 14 Einberufung
Die Generalversammlung wird durch die Verwaltung oder nétigenfalls durch die gesetzliche Revisions-
oder die statutarische Kontrollstelle einberufen. Sie findet ordentlicherweise einmal jahrlich statt, innert
sechs Monaten nach Abschluss des Geschéaftsjahres; sie kann aber so oft einberufen werden als es
die Geschafte erfordern.
Die Verwaltung muss binnen Monatsfrist die Generalversammlung einberufen, wenn dies der zehnte
Teil, mindestens jedoch drei Genossenschafter, durch schriftliches Begehren mit Angabe des Grundes
an den Prasidenten verlangen.
Die Einladung hat mindestens fiinf Tage vor dem Versammilungstag geméss Art. 27 zu erfolgen und
die Verhandlungsgegenstande (Traktanden) bekannt zu geben (siehe auch Art. 30, Statutenrevision).
Uber Gegenstande, die nicht in dieser Weise angekundigt worden sind, kénnen keine rechtsverbindli-
che Beschlusse gefasst werden (siehe auch Art. 16 Abs. 2).
Die Stellung von Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung mussen nicht traktandiert wer-
den. Zu jeder Generalversammlung sind alle Mitglieder einzuladen.

Art. 15 Aufgaben und Befugnisse der Generalversammlung

Der Generalversammlung stehen folgende untbertragbare Befugnisse zu:

1. Genehmigung von Jahresbericht, Jahresrechnung und Entlastung der Genossenschaftsorgane;
2. Verwendung eines allfalligen Reingewinnes sowie die Deckung eines allfalligen Verlustes;

3. Genehmigung von Budget und Finanzierungsplan;

4. Wahl des Prasidenten, des Vizeprasidenten, des Sekretars, des Kassiers und eventuell weiterer
Verwaltungsmitglieder. Ein Verwaltungsmitglied kann gleichzeitig zwei Amter austben. Aus-
nahme: Prasidium und Vizeprasidium kénnen nicht gleichzeitig durch dieselbe Person ausgetbt
werden;

Wahl der gesetzlichen Revisions- oder der statutarischen Kontrollstelle;

Festlegen der Ausgabenkompetenz der Verwaltung, der Kreditaufnahme sowie die Verwendung
der Eigenmittel und die Ruckfiihrung von Ertragnissen;

7. Entschadigung der Genossenschaftsorgane und deren Abberufung in begrindeten Fallen;

8. Beschlussfassung uber Rekurse von Aufnahmeverweigerung und Ausschluss von Mitgliedern;

9. Festsetzung des Eintrittsgeldes;

10. Beschlussfassung tiber Bauten, Gebaude und Einrichtungen;

11. Statutenrevisionen und Genehmigung der Reglemente;

12. Abschluss von Vertragen, soweit dies nicht in der Kompetenz der Verwaltung liegt;

o o



Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

13. Beschlussfassung Gber Bussen, Konventionalstrafen und Schadenersatz;

14. Einberufung des Schiedsgerichtes und das Anheben von Prozessen;

15. Beitritt und Austritt zu Organisationen und Unternehmungen mit verwandtem Zweck; Fusion und
Auflésung der Genossenschaft;

16. Weitere Geschafte, die der Generalversammlung gesetzlich vorbehalten sind.

Beschlussfahigkeit

Jede ordentlich einberufene Generalversammiung ist unabhangig der Anzahl anwesender Mitglieder,
mit Ausnahme von Beschliissen, die eine qualifizierte Mehrheit verlangen, beschlussfahig.

Solange alle Mitglieder persénlich anwesend und einverstanden sind, kann auch tUber Geschafte be-
schlossen werden, die nicht auf der Traktandenliste stehen. Geschafte ohne Beschlussfassung kénnen
ohne Voranzeige jederzeit behandelt werden.

Beschlussfassung / Wahlen / Stimmrechtsentzug

Die Generalversammlung fasst ihre Beschlusse mit der Mehrheit der abgegebenen, gultigen Stimmen,
soweit es das Gesetz oder die Statuten nicht anders bestimmen. Bei Stimmengleichheit kann der Vor-
sitzende in Sachgeschaften per Stichentscheid entscheiden.

Bei Wahlen ist der Kandidat gewahlt, der das absolute Mehr erreicht. Sind mehr als zwei Kandidaten,
scheidet jeweils der Kandidat mit der niedrigsten Stimmenzahl aus. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Uber Wahlen und andere Angelegenheiten muss auf Verlangen von 10% aller Mitglieder mindestens
jedoch drei Mitgliedern geheim abgestimmt werden. Rekurse Uber den Mitgliedschaftswechsel und den
Ausschluss werden in geheimer Abstimmung entschieden.

Bei Beschlussen Uber die Entlastung der Verwaltung haben Personen, die an der Geschaftsfihrung
teilgenommen haben, kein Stimmrecht.

B. Die Verwaltung
Mitglieder und Beschlussfassung

Die Verwaltung besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die fur eine Amtsdauer von vier Jahren ge-
wahlt werden. Ersatzwahlen gelten fur den Rest der Amtsdauer.

Jeder Genossenschafter ist verpflichtet, eine Wahl in die Verwaltung anzunehmen, es sei denn, er habe
schwerwiegende Griinde dagegen vorzubringen. Er ist wieder wahlbar, kann aber eine Wiederwahl fur
die folgende Amtsperiode ablehnen.

Die maximale Amtszeit fiir Verwaltungsmitglieder ohne Prasident betragt 12 Jahre. Die Amtszeit des
Prasidenten als Verwaltungsmitglied betragt maximal 16 Jahre. Personen bis zum 63. Altersjahr sind
wahlbar. Gewahlte Verwaltungsmitglieder haben ihr Amt mit erreichen des 65. Altersjahrs auf Ende des
Geschaftsjahres niederzulegen.

In die Verwaltung kénnen auch Nichtmitglieder gewahlt werden; die Mehrheit muss jedoch aus Genos-
senschaftern bestehen. Nichtmitglieder sind in der Verwaltung stimmberechtigt.

Die Verwaltung versammelt sich so oft als notwendig auf Einladung des Préasidenten oder auf Verlangen
von zwei anderen Mitgliedern. Sie ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. Sie fasst ihre Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen, gultigen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet der Vorsitzende.

Aufgaben und Befugnisse der Verwaltung

Die Verwaltung hat die Geschafte der Genossenschaft mit aller Sorgfalt zu leiten und die genossen-

schaftliche Aufgabe nach besten Kraften zu férdern.

Sie vertritt die Interessen der Genossenschaft gegentiber Dritten. Die Ausgabenkompetenz der Verwal-

tung wird durch die Generalversammlung festgelegt.

Der Verwaltung obliegt /en insbesondere:

1. die Geschafte der Generalversammlung vorzubereiten und deren Beschlusse auszufihren;

2. die Aufsicht Uber den Geschaftsbetrieb, Gebaude, Maschinen, Einrichtungen und bewegliches In-
ventar,

3. die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern gemass Art. 3 und 4, die Behandlung von Mu-
tationen sowie die Antragstellung Gber Eintrittsgelder an die Generalversammlung;

4. die Anstellung des Geschéaftsfuhrers und der Mitarbeiter sowie die Ausarbeitung und Genehmi-
gung der Vertrage und Pflichtenhefte und erteilen dessen Vertretungsberechtigung;

5. die abschliessende Nachverhandlung von Abnahmevertragen, die durch die Generalversammlung
genehmigt wurden;



Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 22

6. alle Geschafte, die die Verwaltung von Liegenschaft/en beinhaltet;

der Einsatz und die Aufhebung von Kommissionen;

8. die Uberwachung der Geschaftsfuhrung / Vertretung im Hinblick auf die Beobachtung der Gesetze,
Statuten und allfélliger Reglemente und hat sich tber den Geschaftsgang regelméssig unterrichten
zu lassen.

9. die Fuhrung des Rechnungswesens, der Protokolle, der Mitgliederliste und der tbrigen Verzeich-
nisse, sowie die Meldungen an das Handelsregisteramt. Die Blcher und Belege sind dem Revisor
vorzulegen und wo nétig, ist Aufschluss zu erteilen;

10. Anwendung und Durchsetzung der von der Generalversammlung genehmigten Reglemente und
der Qualitatsstandards;

11. Festsetzung der Tarife fur die Maschinenvermietung

12. Festsetzung der Margen fiir die GES bei der Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse oder
dem Verkauf von Produktionsmitteln und Verbrauchsgutern;

13. die Schlichtung von Streitfallen unter den Mitgliedern und allfallige Ernennung des Schiedsrichters
gemass Art. 28;

14. die Foérderung der beruflichen Kenntnisse der Mitglieder und des genossenschaftlichen Geistes;

15. die Besorgung weiterer Geschafte, die weder der Generalversammlung noch einem anderen Or-
gan gesetzlich oder statutarisch vorbehalten sind.

Verlangen es die Umsténde, kann die Verwaltung Geschaéfte, die in ihrer Kompetenz liegen, der Gene-

ralversammlung zur Beschlussfassung unterbreiten.

~

Geschaftsfiihrung

Die Aufsicht Uber die Geschaftsfuhrung obliegt der ganzen Verwaltung. Der Prasident oder Vizeprasi-
dent leitet die Generalversammlungen und die Verwaltungssitzungen.

Kommissionen

Die Aufsicht Uber die Kommissionen obliegt der Verwaltung. Deren Mitglieder werden durch die Ver-
waltung gewahlt. Kommissionprasident ist in der Regel ein Mitglied der Verwaltung.

C. Die gesetzliche Revision
Bestellung

1. Die Generalversammlung wahlt eine Revisionsstelle.
2. Sie kann auf die Wahl einer Revisionsstelle verzichten, wenn:
a) die Genossenschaft nicht zur ordentlichen Revision verpflichtet ist,
b) samtliche Genossenschafter zustimmen und
c) die Genossenschaft nicht mehr als zehn Volizeitstellen im Jahresdurchschnitt hat.

3 Der Verzicht gilt auch fur die nachfolgenden Jahre. Jeder Genossenschafter hat jedoch das Recht,
spatestens 10 Tage vor der Generalversammiung eine eingeschrankte Revision zu verlangen. Die
Generalversammlung muss dies falls eine Revisionsstelle wahlen.

4  Eine ordentliche oder eingeschrankte Revision kénnen zudem verlangen:

a) 10% der Genossenschafter;
b) jede Generalversammlung;
c) die Verwaltung.
5 Die Amtsdauer betragt ein Jahr. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Vorschriften.

a) Die statutarische Kontrolistelle

Untersteht die Genossenschaft nicht der ordentlichen Revision und verzichtet sie rechtsgiiltig auf die
eingeschrankte Revision, so hat die Generalversammlung anstelle der gesetzlichen Revisionsstelle
eine statutarische Kontrollstelle zu wahlen.

Die statutarische Kontrollstelle besteht aus einem oder mehreren Revisoren, die nicht Genossenschaf-
ter und nicht zugelassene Revisoren nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes zu sein
brauchen. Die Revisoren durfen nicht Mitglieder der Verwaltung oder Angestellte der Genossenschaft
sein. Die Amtsdauer betragt ein Jahr. Die Revisoren sind unbeschrankt wieder wahlbar. Als Kontroll-
stelle kénnen auch juristische Personen, wie Treuhandgesellschaften, bezeichnet werden.

Die statutarische Kontrollstelle hat die Geschéaftsfuhrung und die Bilanz fur jedes Geschéftsjahr zu pri-
fen. Sie hat insbesondere zu priifen, ob sich die Betriebsrechnung und die Bilanz in Ubereinstimmung



mit den Buichern befinden, ob diese ordnungsgemass gefthrt sind und ob die Darstellung des Ge-
schaftsergebnisses und der Vermogenslage nach den massgebenden Vorschriften sachlich richtig ist.
Zu diesem Zwecke hat der Vorstand der statutarischen Kontrollstelle die nétigen Aufschlisse zu geben.
Die statutarische Kontrollstelle hat der Generalversammlung einen schriftlichen Bericht mit Antrag vor-
zulegen. Ohne Vorlegung eines solchen Berichts kann die Generalversammlung die Jahresrechnung
nicht abnehmen.

Die statutarische Kontrollstelle hat bei der Ausfuihrung ihres Auftrages wahrgenommene Méangel der
Geschéftsfihrung oder die Verletzung gesetzlicher oder statutarischer Vorschriften dem Vorstand und
in wichtigen Fallen auch der Generalversammlung mitzuteilen.

Die statutarische Kontrollstelle ist gehalten, der ordentlichen Generalversammlung beizuwohnen.

Der statutarischen Kontrollstelle ist es untersagt, von den bei den Ausfuhrungen ihres Auftrages ge-
machten Wahrnehmungen einzelnen Genossenschaftern oder Dritten Kenntnis zu geben.

V. Rechnungswesen

Art. 23 Buchfiihrung
Fur die Buchfuhrung, die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.
Beschliesst die Generalversammlung keine andere Verwendung von Gewinn oder Verlust, wird er voll-
umfanglich dem Genossenschaftsvermégen zugewiesen.

Art. 24 Riickfiihrung von Ertragnissen oder Kapital
Die Generalversammlung kann mit Zustimmung von zwei Dritteln samtlicher Mitglieder eine Ruckfih-
rung von ausserordentlichen Ertragnissen oder den Abbau von Vermégensteilen zugunsten der Genos-
senschafter beschliessen, wenn die Glaubigerforderungen erfillt oder sichergestellt sind.
Der Betrag wird nach erzieltem Umsatz jedes Mitgliedes in den letzten 5 Jahren mit der GES verteilt.
Pachter oder Kaufer landwirtschaftlicher Betriebe mit weniger als 5 Mitgliedsjahren, kénnen die Um-
satze ihres Vorgangers (Verpachter oder Verkaufer) fur die fehlenden Jahre bis auf maximal 5 Jahre
hinzurechnen.
Der gesetzliche Anspruch der ausgeschiedenen Genossenschafter oder ihrer Erben gemass Art. 865
Abs. 2 OR ist zu beachten.

VI. Haftung

Art. 25 Solidarhaftung
Fur die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet in erster Linie deren Vermégen. Reicht dieses nicht
aus, so haften die Mitglieder unbeschrankt, persénlich und solidarisch, soweit die Glaubiger im Genos-
senschaftskonkurs zu Verlust kommen.
Wenn nicht einzelne Mitglieder der absichtlichen oder grobfahrlassigen Verschuldung des Schadens
verantwortlich gemacht werden kénnen, richten sich die Haftungsanteile innerhalb der Genossenschaft
nach erzieltem Umsatz jedes Mitgliedes in den letzten 5 Jahren mit der GES. Pé&chtern oder Kaufern
von landwirtschaftlichen Betrieben mit weniger als 5 Mitgliedsjahren, wird den Umsatz ihres Vorgan-
gers, Verpachter oder Verkaufer fur die fehlenden Jahre bis auf maximal 5 Jahre hinzugerechnet.

VIl. Unterschriften und Bekanntmachungen

Art. 26 Unterschriften
Die rechtsverbindliche Unterschrift fiir die Genossenschaft fuhren kollektiv zu zweien der Prasident mit
einem der Vizeprasidenten.
Die Verwaltung kann weitere Mitglieder der Verwaltung als zeichnungsberechtigte Personen bestim-
men.

Art. 27 Einladungen und Mitteilungen

Einladungen und Mitteilungen an die Genossenschafter erfolgen soweit gesetzlich zuléssig per E-Mail,
schriftlich oder Inserate im Anzeiger.
Offizielles Publikationsorgan gegenuber Dritten ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.



VIIl. Streitigkeiten, Bussen

Art. 28 Schiedsgericht
Streitigkeiten, von welchen die Genossenschaft, die Verwaltung oder Mitglieder betroffen sind, werden
durch ein Schiedsgericht entschieden. In dieses ernennt jede Partei einen Vertreter. Beide Schiedsrich-
ter bezeichnen gemeinsam den Obmann. Kénnen sie sich Uber dessen Person nicht einigen, so wird
er vom ortlich zustandigen Gerichtsprasidenten ernannt.
Das Schiedsgericht amtet nach dem Konkordat Gber die Schiedsgerichtsbarkeit; die Verhandlungen
sollen méglichst formlos und ohne Beizug von Anwalten als Parteibeistand geflhrt werden.

Art. 29 Statutenverletzung
Bei Verletzung der Pflichten gemass diesen Statuten kénnen die Fehlbaren mit Bussen bis zu
CHF 2'000.-- belegt und fir allen der Genossenschaft erwachsenden Schaden haftbar gemacht wer-
den.

IX.  Statutenrevision, Auflésung

Art. 30 Statutenrevision
Statutenrevisionen werden von der Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der ab-
gegebenen glltigen Stimmen beschlossen.
Die Einladung hat den vollen Wortlaut der vorgeschlagenen Anderung bekannt zu geben.

Art. 31 Auflésung und Liquidation
Die Auflésung der Genossenschaft wird durch die Zustimmung von zwei Dritteln séamtlicher Mitglieder
und die Fusion der Genossenschaft mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen
Stimmen beschlossen. Wird mit dem Fusionsbeschluss die Nachschusspflicht, andere personliche Leis-
tungspflichten oder die persénliche Haftung eingefiihrt oder bei bestehen dieser, diese erweitert, ist
eine Zustimmung von drei Vierteln aller Genossenschafter erforderlich (Art. 18 Abs. 1 lit. d) FusG).
Sind bei der ersten Generalversammlung nicht gentigend Mitglieder anwesend, muss innert vier Wo-
chen eine neue Generalversammlung stattfinden, an der, wenn tber eine Auflésung zu befinden ist, die
Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden Stimmen erforderlich ist. Die Generalversammlung be-
zeichnet den/die Liquidatoren.
Das nach Erfullung samtlicher Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen wird nach erzieltem Umsatz
jedes Mitgliedes in den letzten 5 Jahren mit der GES verteilt. Pachter oder Kaufer landwirtschaftlicher
Betriebe mit weniger als 5 Mitgliedsjahren, kénnen die Umsatze ihres Vorgangers (Verpachter oder
Verkaufer) fur die fehlenden Jahre bis auf maximal 5 Jahre hinzurechnen.
Der gesetzliche Anspruch der ausgeschiedenen Genossenschafter oder ihrer Erben gemass Art. 865
Abs. 2 OR und Art. 913 Abs. 3 OR sind zu beachten.

X. Schlussbestimmungen

Art. 32 Giiltigkeit
Die vorliegenden Statuten wurden an der Generalversammlung vom 6. Marz 2018 angenommen. Sie
ersetzen alle fruheren Versionen.

Art. 33 Weitergehende Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die massgeblichen gesetzlichen Bestimmungen des schweizerischen Obligationen-
rechtes.

& oS
Ins, den 6. Marz 2018

Der Prasident: Der Vizeprasident:

Kilchhofer Ulrich Hammerli Viktor



Beschliisse der Generalversammlung

4. November 2014 | Eintrittsgeld fiir Neumitglieder gem. Art. 3
Beschluss:  CHF 2'000.--

6. Méarz 2018 | Jahrlicher Mitgliederbeitrag gem. Art. 9
Beschluss: CHF 2'500.— (gem. GV vom 6. Méarz 2018 fiir die Jahre 2018 und 2019)

4. November 2014 ' Ausgabenkompetenz der Verwaltung je Geschaft gem. Art. 15
Beschluss: CHF 10'000.--

4. November 2014 Entschadigung von Verwaltung und statutarischer Kontrollstell:

Beschluss:  Funktion: Pauschal: ie Sitzung: ie2Tag: jeTag:
Préasident: 3000.-- 100.-- 150.-- 300.--
Vizeprésident: 1500.-- 100.-- 150.-- 300.--
Mitglieder d. Verwaltung: 1000.-- 100.-- 150.-- 300.--
Mitglieder der statuta-
rischen Kontrollstelle: 200.--
Je Stunde 35.--
Spesen 100% gegen Beleg

4. November 2014 | Entschadigung der Mitglieder von Arbeitsgruppen/Kommissionen ohne leitende Personen:

Beschluss:  Funktion: Pauschal: ie Sitzung: ie2Tag: jeTag:
Stellvertreter der Leiter: 700.--
Je Mitglied 100.-- 150.-- 300.--.
Mitglieder der statuta-
rischen Kontrollstelle: 200.--
Je Stunde 35.--
Spesen 100% gegen Beleg

Aufgabenteilung in der Verwaltung

Prasident: - Leitung der Generalversammlungen und der Verwaltungssitzungen

Uberwacht mit der Verwaltung den gesamten Geschaftsgang

Uberwacht die Tatigkeit von Verwaltung und Mitarbeitern

Unterzeichnet zu 2en Statuten, Reglemente, Vertrage, usw.

Ist erste Ansprechperson fiir Dritte, Mitglieder und Mitarbeiter, wenn keine andere Person dafiir be-

stimmt ist
Vizeprésident: - Stellvertreter des Prasidenten
Sekretér: - Schreibt Protokolle der Generalversammlungen und der Verwaltungssitzungen

Unterzeichnet zu 2en Protokolle, Statuten, Reglemente, Vertrage etc. mit Préasident
Fiihrt das Mitglieder- sowie ev. Anteilscheinverzeichnis

Verteilt Mitgliedern Statuten

Fiihrt den gesamten schriftlichen Verkehr neben den Buchhaltungsarbeiten

Kassier: - Fuhrt die Buchhaltung

Stellt den jahrlichen Buchhaltungsabschluss der Generalversammlung vor
Erstellt das jahrliche Budget

Fuhrt den Finanzierungsplan nach

Ist verantwortlich fiir die Aufbewahrung samtlicher Geschéftsakten (10 Jahre)

Ubrige Mitglieder: - Den (ibrigen Verwaltungsmitgliedern werden im Sinne zukiinftiger Verwaltungsmitglieder Fiihrungs-
Chargen Aufgaben zugeteilt. Sie erhalten dadurch die Gelegenheit, Betriebsablaufe, Gesetze, Statu-
ten, Reglemente usw. zu verstehen und anzuwenden.




